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Justificativa

A escola é um espacgo fundamental para o desenvolvimento integral
dos estudantes, promovendo ndo apenas a aprendizagem de conteudos
curriculares, mas também a formagdo do cidaddo como um todo,
trabalhando de maneira critica e participativa. Diante dos desafios atuais do
processo educativo, torna-se necessario elaborar um plano de acédo que
organize estratégias, metodologias e praticas pedagodgicas capazes de
potencializar a parendizagem e garantir a inclusdo de todos os alunos.
Assim sendo, faz-se nessario promover ag¢des que viabilizem o bom
andamento e participagao da escola, bem como atividades que permitam a
participacao da escola, bem como atividades que permitam a interagdo com
todos os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, englobando
educandos, familiares e todas as dimensdes democraticas e participativas e
demais organizagdes sociais, constituindo uma escola democratica e
comprometida com o ensino e aprendizagem, buscando a formagao integral

dos estudantes e o bem estar de todos que ali trabalham.

A escola, enquanto instituicdo formadora , enfrenta hoje desafios que
exigem um planejamento estratégico claro, bem estrututrado e orientado por
resultados. Aprimor continuamente os processos pedagogicos, garantindo

que os alunos alcancem niveis satisfatérios de aprendizagem.

Identificagao da Unidade Escolar

Escola Municipal em tempo Integral Professora Naya Castilho. Educacéao

Infantil e Ensino Fundamental

Situada na Avenida Belmiro Sebastido Marques S/N°, Vila Paraiso.

Paranagua- PR
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Organizacao da Unidade Escolar

Planejamento de turmas 2025

Periodo manha
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TURMAS REGENTES CORREGENTES

PRE A IVETE

PRE B MARILEIA

1° A (PEDRO TEA) ELISABETE

2° A (JHON PAIM TEA) TATIANA

2°B TERESA

2°C FRANCINE

3°A ANGELA

3*B DANIELE

4°A MARIA
ZENILDA

4°B CARLOS

4°C ROSANGELA

5° A KASSIANA

5°B CRISTIANE
SCHOLZE

AEE JULIANA

ED. FiSICA (1H) ANDREIA

APOIO 4°C ELEONORA

APOIO 2° A DANIELA

APOIO 1° A

APOIO 5° B EDYLAINE

PERIODO TARDE

TURMAS REGENTES CORREGENTES

PRE C IVETE

PRE D MARILEIA

1°B FILOMENA

1°C MARIA DE

] JESUS

ED. FiSICA ANA PAULA

AEE JULIANA

INTEGRAL 1° CAROLINE

INTEGRAL 2° DANIELLE

INTEGRAL 3° ANGELA

INTEGRAL 4° EDYLAINE

INTEGRAL 5° DIOGO
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COMPETENCIAS GERAIS DO DIRETOR ESCOLAR

1 Coordenar a organizagao escolar nas dimensoes politico-institucional,

pedagégica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional

Problema: Falta de participacdo da comunidade escolar nas tomadas de

decisdes.
Acdes: Compartilhar metas que estarao no planejamento pedagadgico.
Cenario atual: Insatisfagao da comunidade escolar.

Cenairio pretendido: Participacao efetiva da comunidade escolar em todas as

acoes realizadas na escola.

Prazo: Ano letivo 2025.

2. Configurar a cultura organizacional com a equipe

Problema: Equipe desalinhada com a comunidade.

Acoes: Estabelecer metas e projetos com datas previamente estabelecidas.
Cenario atual: Professores desmotivados.

Cenario pretendido: Discutir com a equipe escolar as dificuldades e os

avangos encontrados.

Prazo: Ano letivo 2025.

3. Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular

(BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis
Problema: Adequacoes de horario .

Acdes: Implementar programas de projetos e formagéo e continuada para os

professores.
Cenario atual: Equipe desmotivada.

Cenario pretendido: Consolidar um espaco escolar mais seguro e acolhedor.
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Prazo: Ano letivo 2025.

4. Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar
Problema: Auséncia de oportunidades.

Acoes: Elaborar plano de atividades de acordo com a realidade da unidade

escolar.
Cenario atual: Falta de ofertas de formacao.
Cenario pretendido: Realizar estudos relacionados as praticas avaliativas.

Prazo: Ano letivo 2025.

5. Coordenar a construgao e implementacao da proposta pedagégica da

escola
Problema: Falta de incentivo.

Acobes: Atualizar o PPP da escola, definir diretrizes e métodos para que as

instituicdo consiga atingir os objetivos proposto.

Cenario atual: Projetos langados aleatoriamente, sem propdsitos pré

estabelecidos.

Cenario pretendido: Envolvimento da equipe, reestruturagao curricular e

resultados.

Prazo: Ano letivo 2025.

6. Realizar a gestao de pessoas e dos recursos materiais e financeiros
Problema: Falta de recursos financeiros.

Acdes: Organizar eventos para levantar recursos para compra de materiais

necessarios e fazer melhorias na escola.

Cenario atual: Um ambiente bastante danificado.
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Cenario pretendido: Reunides para tomadas de decisbes, o0 que e como

devera ser aplicado esses recursos.

Prazo: Ano letivo 2025.

7. Buscar solugdées inovadoras e criativas para aprimorar o

funcionamento da escola

Problema: Comunidade escolar ausente.

Acdes: Promover eventos de integragéo e convivéncia.

Cenario atual: Elevado numero de faltas e alunos desmotivados.

Cenairio pretendido: Melhorar a comunicagao entre escola e familia e motivar

os alunos.

Prazo: Ano letivo 2025.

8. Integrar a escola com outros contextos, incentivando a parceria com

as familias e a comunidade
Problema: Comunidade escolar sem voz ativa

Aclbes: Trazer a comunidade para dentro da escola, com acolhimento e
respeito.

Cenario atual: Baixo percentual de alunos interessados e sem perspectivas
de futuro devido a fragilidade econémica e social das familias, assim como,
sua dificuldade de acesso as tecnologias.

Cenario pretendido: Reunides com pais ou responsaveis legais para

comunicar a aprendizagem dos alunos.

Prazo: Ano letivo 2025.

9. Exercitar a empatia, o didlogo e a mediagcao de conflitos e a

cooperagao
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Problema: Professores fragilizados

Acobes: Fomentar a cultura de respeito e empatia entre os alunos e todos que

fazem parte deste cenario.
Cenario atual: Cenario sem incentivo algum.

Cenario pretendido: Construgcdo de parcerias para realizagao de palestras,

eventos e rodas de conversas.

Prazo: Ano letivo 2025.

10. Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes
opinides e concepgoes pedagdgicas

Problema: Abranger a participacédo de todos na tomadas de decisdes.

Acdes: Realizar reunides em horarios diversificados para atingir o maior
numero de participantes, buscando assim, atender melhor as demandas e a

escuta.
Cenario atual: Desintegracao da familia junto ao espago escolar.

Cenario pretendido: Fomentar a participagcédo ativa e o bom relacionamento

com a comunidade escolar.

Prazo: Ano letivo 2025.

Algumas Consideragoes:

Para a construcdo de todo esse novo momento e espacgo, faz-se
necessario que se aplique uma gestao democratica, para que possa alcangar a
harmonizagdo entre todos os segmentos internos e externos, com as
potencialidade e necessidades da sociedade circundante, levando a uma
reestruturacao tal que, se alcancem planos e metas tanto didatico-pedagogico e

passando pelo administrativo.
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N° Acao Periodo Competéncia Local

01 Reuniao para 05 de SEMEDI SEMEDI
solicitagao do setembro
Plano de Gestao de 2025.

Escolar.

02 Plano de Gestao 08 a 30 Equipe Escola
Escolar de Gestora
(Elaboragéo). setembro

de 2025.

03 Apresentagdo do 03 de Gestor (a) Escola
Plano de Gestao outubro
Escolar ao de 2025.

Conselho Escolar
para analise e
aprovagao.

04 Envio do Plano de 06 de Gestor (a). SEMEDI. E-
Gestdo  Escolar outubro mail:semedi.pedagogico2@paranagua.pr.go
aprovado pelo de 2025. v.br
Conselho Escolar.

Anexar ata da
apresentagcdo e
aprovacgao.

05 Publicizacdo no A partir SEMEDI. Site da SEMEDI.

site da SEMEDI do dia 07
de
outubro
de 2025.
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